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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,0d niepracuj gcego do zatrudnionego — wsparcie 0s6b niepetnospraw nych”
NR WND-POKL.07.04.00-10-057/13

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.4. ,Niepetnosprawni na rynku

pracy”.

81. Informacje ogolne

1.1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie pt. ,Od niepracujgcego do zatrudnionego
— wsparcie o0s6b niepetnosprawnych”, realizowanego przez Centrum Edukacji i Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych w todzi i stanowi dokument regulujgcy proces udzielania wsparcia w ramach
Projektu.

1.2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewddztwa t6dzkiego.

1.3. Czas realizacji projektu: od 01.02.2014 r. do 30.06.2015 .

1.4. Projekt zaktada wsparcie dla 40 niezatrudnionych, niepetnosprawnych Uczestnikow/-czek Projektu
z wojewOdztwa tédzkiego (po 20 Uczestnikow/-czek na kazdg z dwdch edycji) prowadzgce do aktywizacji
zawodowej i spotecznej, poprzez identyfikacje predyspozycji do podjecia zatrudnienia i rozwdj cech
psychospotecznych, podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz umozliwienie nabycia doswiadczenia
zawodowego i zdobycia zatrudnienia.

1.5. Regulamin wraz z zalgcznikami podawany jest do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej
(www.projekt.ceiron.org.pl) w okresie poprzedzajgcym zakonczenie rekrutacji do | edycji Projektu.

1.6. Niniejszy Regulamin zostanie udostepniony na stronie www Projektu (www.projekt.ceiron.org.pl) oraz
w siedzibie Beneficjenta (ul. Konstytucyjna 42c, 92-203 £6dz).

82. Stownik poj eé
Projekt — projekt pt. ,Od niepracujgcego do zatrudnionego — wsparcie 0s6b niepenosprawnych”,
o ktorym mowa w 81 niniejszego Regulaminu.
Beneficjent — podmiot, ktéry realizuje projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach
PO KL, Centrum Edukacji i Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
Instytucja Po srednicz gca (IP) PO KL — Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.
Osoba niepetnosprawna (ON) — osoba, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegdlnosci ogranicza zdolnosci do
wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskata orzeczenie o rodzaju i stopniu niepenosprawnosci
(w rozumieniu Ust. z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych. Dz.U.97.123.776 z pézn. zm.).
Niepetnosprawna osoba bezrobotna  — w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), w szczegélnosci osoba
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niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy
zarobkowej, nieuczgca sie w szkole, z wyjgtkiem osoby uczacej sie w szkole dla dorostych lub
przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoly lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w
formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowana we witasciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktéra
ukonczyta 18 lat, a nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn.

Osoba nieaktywna zawodowo — osoba niepetnosprawna w wieku 15-64 lat pozostajgca bez zatrudnienia,
ktora jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni.

Osoba ucz gca sie lub ksztalc gca sie — osoba niepetnosprawna ksztalcgca sie w ramach ksztatcenia
formalnego i nieformalnego.

Uczestnik/-czka projektu / Beneficjent/-ka Ostatecz  ny/-a — niepetnosprawna osoba fizyczna, ktora
pozytywnie przeszia etap rekrutacji do Projektu, otrzymujgca wsparcie od Beneficjenta w wyniku podpisanej
Umowy uczestnictwa w Projekcie.

Wsparcie — okreslenie dla pomocy udzielanej Uczestnikowi/-czce Projektu, uwzgledniajgce tacznie
poradnictwo zawodowe wraz ze stworzeniem IPD, poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,
szkolenie zawodowe, staz zawodowy, posrednictwo pracy oraz, w przypadku ON w stopniu umiarkowanym
i znacznym, takze zatrudnienie wspomagane. Wsparcie oferowane ON w stopniu lekkim nie obejmuje
zatrudnienia wspomaganego.

Poradnictwo zawodowe — oznacza pomoc osobom pozostajgcym bez zatrudnienia w zidentyfikowaniu
przyczyn pozostawania bez zatrudnienia oraz poszukiwaniu rozwigzania, ktére zwieksza szanse takiej osoby
na podjecie zatrudnienia. Pomoc realizowana w formie sesji indywidualnych, w wymiarze 12h na
Uczestnika/-czke.

IPD — narzedzie zwane Indywidualnym Planem Dzialania, opisujgce realizacje zaplanowanej sciezki
aktywnosci zawodowej Uczestnika/-czki Projektu, wypracowane w trakcie udzialu w poradnictwie
zawodowym.

Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne — o0znacza pomoc nakierowang na identyfikacje
predyspozycji do podjecia zatrudnienia i rozwéj cech psychospotecznych Uczestnikow/-czek Projektu,
realizowang poprzez warsztaty psychologiczne (w wymiarze 12h na grupe) i dyzury psychologa (w wymiarze
2h na tydzien).

Szkolenia zawodowe - oznacza to ustuge szkoleniowg swiadczong na rzecz Uczestnikéw/-czek Projektu
tacznie w wymiarze 180 godzin w obszarze: grafik komputerowy lub organizator obstugi sprzedazy
internetowe;.

Staze zawodowe - oznacza pomoc w postaci umozliwienia nabycia doswiadczenia zawodowegdo i zdobycia
zatrudnienia przez Uczestnikow/-czki Projektu po zakonczeniu szkolen zawodowych, w formie

3-miesiecznego ptatnego stazu.

CEIRON REA|IZATOR PROJEKTU : Centrum Edukacji i Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw  nych
92-203 L6dz, ul. Konstytucyjna 42c, tel. (42) 674-44-66 / fax. (42) 674-44-45
www.ceiron.org.pl, e-mail: ceiron@ceiron.org.pl



KAPITAL LUDZKI Giay UNIA B |

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI R FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

W oDz

* 4 %

Projekt ,,Od niepracuj acego do zatrudnionego — wsparcie dla 0s6b niepetnos prawnych”
wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Posrednictwo pracy — oznacza pomoc Uczestnikom/-czkom Projektu, ktérzy ukonczyli staze zawodowe,
w poszukiwaniu pracy, realizowang w wymiarze 6h na Uczestnika/-czke, w formie asysty posrednika pracy
(wyszukiwanie ofert pracy, analiza ofert, kontakty z pracodawca).

Zatrudnienie  wspomagane — oznacza pomoc Uczestnikom/-czkom Projektu ze stopniem
niepetnosprawnosci umiarkowanym i znacznym, ktorzy ukonczyli staze zawodowe, w poszukiwaniu pracy

oraz asyste trenera pracy w czasie 2 pierwszych miesiecy zatrudnienia.

83. Przedmiot wsparcia

3.1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest okre$lenie zasad udzielania przez Beneficjenta wsparcia,
majgcego na celu aktywizacje zawodowg Uczestnika/-czki Projektu.

3.2. Wsparcie jest udzielane woparciu 0 zapisy niniejszego Regulaminu, Umowe uczestnictwa
w Projekcie, Szczeg6towy Opis Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z 01.01.2014 r. oraz
umowe nr UDA-POKL.07.04.00-10-057/13-00, z dnia 27 stycznia 2014 o dofinansowanie Projektu,
zawartg miedzy IP, a Beneficjentem. Wsparcie zostanie udzielone w nastepujgcych formach:

3.2.1 poradnictwa zawodowego z IPD w wymiarze 12 godzin na Uczestnika/-czke — realizowane
w kwietniu i czerwcu 2014 r. (edycja I) oraz sierpniu i pazdzierniku 2014 r. (edycja ll),

3.2.2 poradnictwa psychologicznego i psychospotecznego w wymiarze 12 godzin na grupe — realizowane
w kwietniu i czerwcu 2014 r. (edycja I) oraz sierpniu i pazdzierniku 2014 r. (edycja Il),

3.2.3 dyzuréw psychologa w wymiarze 2 godzin na tydzien, dostepnych dla Uczestnika/-czki w okresie
Jego/Jej udziatu w Projekcie — realizowane od kwietnia 2014 r. do maja 2015 .,

3.2.4 szkoleh zawodowych z zakresu grafiki komputerowej w wymiarze 180 godzin na grupe - realizowane
w terminie maj-czerwiec 2014 r. (I edycja) oraz wrzesien-pazdziernik 2014 r. (Il edycja),

3.2.5 szkolen zawodowych z zakresu organizacji obstugi sprzedazy internetowej w wymiarze 180 godzin
na grupe - realizowane w terminie lipiec-sierpien 2014 r. (I edycja) oraz listopad-grudzieh 2014 r. (Il
edycja),

3.2.6 stypendium szkoleniowego — wyptacanego Uczestnikowi/-czce po zakonczeniu kazdego miesigca
szkolen na podstawie podpisanych list obecnosci na szkoleniach,

3.2.7 stazy zawodowych — w wymiarze 3-miesiecznych ptatnych stazy realizowanych po zakonczeniu
szkolen zawodowych,

3.2.8 stypendium stazowego za kazdy miesigc odbywanego stazu,

3.2.9 indywidualnego posrednictwa pracy dla Uczestnika/-czki, ktéry/-a zakonczyl/-a staz zawodowy,
w wymiarze 6 godzin na osobe - realizowane we wrzes$niu i listopadzie 2014 r. (edycja |) oraz
styczniu i marcu 2015 r. (edycja Il),

3.2.10 zatrudnienia wspomaganego dla ON w stopniu umiarkowanym i znacznym, ktére zakonczyly staze
zawodowe i uczestniczyty w indywidualnym posrednictwie pracy — w postaci asysty posrednika

pracy i trenera pracy w ciggu pierwszych 2 miesiecy zatrudnienia u pracodawcy,
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3.2.11 zwrotu kosztdw dojazdu na nastepujgce formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, poradnictwo
psychologiczne i psychospoteczne, szkolenia zawodowe, staze zawodowe, posrednictwo pracy,
wyplacanego po zakonczeniu kazdego miesigca wsparcia na podstawie przedstawianych przez

Uczestnika/-czke dokumentdw.

84. Warunki korzystania ze wsparcia

4.1 Udziat w Projekcie dla Uczestnikow/-czek jest bezptatny.

4.2 Udziat we wszystkich formach wsparcia jest obowigzkowy.

4.3 W przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcie Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest
poinformowaé Beneficjenta o przyczynie nieobecnosci. Usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje
poprzez pisemne wyjasnienie okolicznosci iokazanie dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie
okreslonych okolicznosci.

4.4 Wymagana obecnos¢ na szkoleniu zawodowym - 85%.

4.5 Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci oraz nie przedstawienie usprawiedliwien powstatych
nieobecnosci bedzie wigzato sie z zerwaniem Umowy uczestnictwa z winy Uczestnika/-czki Projektu.

4.6 Uczestnicy/-czki Projektu otrzymajg materiaty dydaktyczno-biurowe na etapie poradnictwa zawodowego
oraz szkolen zawodowych.

4.7 W trakcie szkolen zawodowych Uczestnikom/-czkom Projektu udostepniony zostanie catering.

4.8 W trakcie szkolen przeprowadzone zostang 2 testy sprawdzajgce poziom wiedzy.

4.9 Nastepujgce formy wsparcia zakonczg sie przyznaniem Uczestnikowi/-czce certyfikatu: poradnictwo
zawodowe, poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, szkolenia zawodowe.

4.10 Przez okres udzialu w Projekcie, poczynajgc od etapu poradnictwa psychologicznego, Uczestnik/-
czka ma mozliwos¢ spotkan z psychologiem, ktéry odbywac bedzie dyzury raz w tygodniu, w wymiarze
2 godzin. Cheé¢ udziatlu w konsultacjach zgtosi¢ nalezy minimum 3 dni przed terminem dyzuru
Asystentowi koordynatora Projektu lub poprzez formularz zapis6w na stronie www.projekt.ceiron.org.pl.

411  Wysokos¢ wyptaty tacznej stypendium szkoleniowego, dla Uczestnika/-czki Projektu ustalana jest na
koniec kazdego miesigca szkolen, na podstawie podpisanych list obecnosci na szkoleniach.

4.12  Zwrot kosztu dojazdu na formy wsparcia okreslone w 83 ust. 3.2.11 przystuguje na pisemny wniosek
Uczestnika/-czki, ktérego wzér stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, oraz po
przedstawieniu odpowiednich dokumentéw, potwierdzajgcych faktycznie poczyniony wydatek na dojazd.

4.12.1Przejazd powinien odbywac¢ sie w granicach wojewodztwa tdédzkiego.

4.12.2Zwrot kosztu dojazdu obejmuje wydatki poniesione na komunikacje od miejsca zamieszkania do
siedziby Beneficjenta i z powrotem, z wykorzystaniem srodkéw transportu zbiorowego (PKS/PKP Il
klasa/MPK/bus  prywatnego  przewoznika), specjalistycznego transportu dla  oséb
niepetnosprawnych, samochodu prywatnego.

4.12.3Uczestnicy/-czki otrzymajg zwrot kosztéw po przedstawieniu biletdw w obie strony, faktur/biletow za

przejazd transportem specjalistycznym, wykorzystanych jednego dnia, w godzinach
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poprzedzajagcych rozpoczecie zaje¢ w siedzibie Beneficjenta i nastepujgcych bezposrednio po ich
zakonczeniu.

4.12.4Jako dokument uprawniajgcy Uczestnika/-czke do otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu stuzy¢ moze
takze bilet catodzienny lub bilet okresowy.

4.12.5Uczestnik/-czka wykorzystujgca/-y w celu dojazdu samochdd prywatny moze ubiegaé sie o zwrot
kosztu dojazdu jedynie do kwoty biletu obowigzujgcego na danej trasie, po uprzednim
przedstawieniu oswiadczenia o wykorzystaniu danego samochodu osobowego na potrzeby
dojazdéw w ramach uczestnictwa w projekcie, kserokopii prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego
pojazdu, umowy uzyczenia pojazdu w przypadku gdy Uczestnik/-czka nie jest jego witascicielem
oraz o$wiadczenia bedacego Zatgcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4.12.6 W przypadku, gdy Uczestnik/-czka byl/-a dowozony/-a wkasnym samochodem przez osobe trzecig,
niezbedne jest przedstawienie oswiadczenia osoby dowozgcej Uczestnika/-czke do siedziby
Beneficjenta, kserokopii prawa jazdy osoby dowozacej i dowodu rejestracyjnego pojazdu.

4.12.7Gdy jednym samochodem jedzie wiecej oséb, koszt dojazdu zwracany jest jedynie wihascicielowi
pojazdu lub osobie, ktéra posiada umowe uzyczenia samochodu.

4.12.8Rozliczenia dotyczace zwrotu kosztow dojazdu nalezy skiada¢ osobiscie w Biurze Projektu
najpézniej w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia danej formy wsparcia.

4.12.9Zwrot kosztow dojazdu nastapi po zakonczeniu kazdego miesigca wsparcia okreslonego w 83 ust.
3.2.11, po przedstawieniu przez Uczestnika/-czke kompletu oryginalnych dokumentéw
potwierdzajgcych poniesione koszty, o ktérych refundacje ubiega sie Uczestnik/-czka.

4.12.10 Beneficjent moze odmowic¢ dokonania zwrotu kosztéw dojazdu w przypadku:

a) niespelnienia przez osobe ubiegajaca sie o dokonanie zwrotu kosztéw warunkéw okreslonych
w niniejszym Regulaminie,

b) niewlasciwego udokumentowania poniesionych kosztow.

Zalgczniki do Requlaminu:

Zatgcznik 1 — Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu
Zatgcznik 2 — Zaswiadczenie przewoznika publicznego lub prywatnego wykonujgcego ustugi w zakresie

komunikacji publicznej
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