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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
,Od niepracujgcego do zatrudnionego — wsparcie 0osob niepetnosprawnych”
NR WND-POKL.07.04.00-10-057/13

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.4. ,Niepetnosprawni
na rynku pracy”.

81. Informacje ogdlne

1.1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu pt. ,Od niepracujgcego do
zatrudnionego — wsparcie 0s6b niepetnosprawnych”, realizowanego przez Centrum Edukacji
i Rehabilitacji Os6b Niepethosprawnych.

1.2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewddztwa t6dzkiego.

1.3. Czas realizacji projektu: od 01.02.2014 r. do 30.06.2015r.

1.4. Projekt zaktada wsparcie dla 40 niezatrudnionych, niepetnosprawnych Uczestnikdéw/-czek
Projektu z wojewodztwa tddzkiego (po 20 Uczestnikdw/-czek na kazdg z dwoch edycji)
prowadzace do aktywizacji zawodowej i spotecznej, poprzez identyfikacje predyspozycji do
podjecia zatrudnienia i rozwdj cech psychospotecznych, podniesienie kwalifikacji zawodowych
oraz umozliwienie nabycia doswiadczenia zawodowego i zdobycia zatrudnienia.

1.5. Regulamin wraz z zalgcznikami podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej (www.projekt.ceiron.org.pl) w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie rekrutacji do
projektu.

1.6. Niniejszy Regulamin nie stanowi dokumentu, ktéry regulowac¢ bedzie proces udzielania
wsparcia w ramach Projektu. Zagadnienia zwigzane ze wsparciem okresla¢ bedzie Regulamin
uczestnictwa w Projekcie.

1.7. Niniejszy Regulamin zostanie udostepniony na stronie WwWw Projektu
(www.projekt.ceiron.org.pl) oraz w siedzibie Beneficjenta (ul. Konstytucyjna 42c, 92-203 £6dz).

82. Stownik pojec:

Projekt — projekt pt. ,Od niepracujgcego do zatrudnionego — wsparcie 0s6b niepetnosprawnych”,
o ktérym mowa w 81 niniejszego Regulaminu.

Beneficjent — podmiot, ktéry realizuje projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu
w ramach PO KL, Centrum Edukacji i Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Instytucja Po srednicz gca (IP) PO KL — Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

Kandydat/-ka do Projektu — niepetnosprawna osoba fizyczna wyrazajgca zainteresowanie
udziatem w Projekcie i sktadajgca dokumentacije zgtoszeniowa.
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Osoba niepetnosprawna (ON) — osoba, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych, a w szczegolnosci
ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskata orzeczenie o rodzaju
i stopniu niepetnosprawnosci (w rozumieniu Ust. z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepethosprawnych. Dz.U.97.123.776 z p6zn. zm.).

Niepelnosprawna osoba bezrobotna  — w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),
w szczegolnosci osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, nieuczgca sie w szkole, z wyjatkiem osoby
uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej
szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowana we
wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktéra ukonczyta 18 lat, a nie ukonczyta 60 lat
w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn.

Osoba nieaktywna zawodowo — osoba niepethosprawna w wieku 15-64 lat pozostajgca bez
zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni.

Osoba ucz gca sie lub ksztalc gca sie — osoba niepetnosprawna ksztalcgca sie w ramach
ksztalcenia formalnego i nieformalnego.

Uczestnik/-czka Projektu / Beneficjent/-ka Ostatecz  ny/-a — niepetnosprawna osoba fizyczna,
otrzymujgca wsparcie od Beneficjenta w wyniku podpisanej Umowy uczestnictwa w Projekcie.

Poradnictwo zawodowe — O0znacza pomoc osobom pozostajgcym bez zatrudnienia
w zidentyfikowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia oraz poszukiwaniu rozwigzania, ktére
zwieksza szanse takiej osoby na podjecie zatrudnienia. Pomoc realizowana formie sesji
indywidualnych.

IPD — narzedzie zwane Indywidualnym Planem Dziatania, opisujgce realizacje zaplanowanej
Sciezki aktywnosci zawodowej Uczestnika/-czki Projektu, wypracowane w trakcie udziatu
w poradnictwie zawodowym.

Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne — o0znacza pomoc nakierowang na
identyfikacje predyspozycji do podjecia zatrudnienia i rozwdj cech psychospotecznych
Uczestnikéw/-czek Projektu, realizowang poprzez warsztaty psychologiczne i dyzury psychologa.

Szkolenia zawodowe - oznacza pomoc hakierowang na podniesienie kwalifikacji zawodowych
niezbednych do zatrudnienia Uczestnikow/-czek Projektu. Pomoc realizowana jest w formie
szkolen zawodowych: grafik komputerowy, organizator obstugi sprzedazy internetowe;.

Staze zawodowe — 0znacza pomoc w postaci umozliwienia nabycia doswiadczenia zawodowego
i zdobycia zatrudnienia przez Uczestnikdw/-czki Projektu po zakonczeniu szkoleh zawodowych.
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Posrednictwo pracy - oznacza pomoc Uczestnikom/-czkom Projektu, ktorzy ukohczyli staze
zawodowe, w poszukiwaniu pracy, realizowana w formie asysty posrednika pracy (wyszukiwanie
ofert pracy, analiza ofert, kontakty z pracodawca).

Zatrudnienie wspomagane — oznacza pomoc Uczestnikom/-czkom Projektu ze stopniem
niepetnosprawnosci  umiarkowanym i znacznym, ktorzy ukonczyli staze zawodowe,
w poszukiwaniu pracy, realizowana w formie asysty trenera pracy.

83. Kryteria kwalifikowalnosci Kandydatow/-tek do Projektu

Uczestnikiem/-czkg Projektu moze by¢ wytgcznie osoba, ktora na dzien przystgpienia do Projektu
(podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie) spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

» jest mieszkancem wojewodztwa tddzkiego wrozumieniu Kodeksu Cywilnego lub osobg
ksztatcgcg sie na terenie ww. wojewddztwa;

» jest osobg niepetnosprawng (ON), ale nie jest ON psychicznie w stopniu znacznym lub ON
niewidzaca;

» jest osoba niepracujgca (bezrobotng, nieaktywng zawodowo lub ksztatcaca sie);

» jestw wieku 15-64 lata;

» posiada wyksztatcenie minimum zawodowe;

* nie jest osobg zaangazowang w realizacje Projektu po stronie Beneficjenta lub wykonawcy
w projekcie’;

e posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

84. Proces rekrutacji

4.1. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w okresie:

4.1.1.1 edycja w miesigcach luty — marzec 2014 r., w tym nabdér Formularzy
zgtoszeniowych przez 25 dni roboczych lub do liczby 31 sztuk przyjetych Formularzy
zgtoszeniowych.

4.1.2. 1 edycja w miesigcach czerwiec — lipiec 2014 r., w tym nabo6r Formularzy
zgtoszeniowych przez 25 dni roboczych lub do liczby 31 sztuk przyjetych Formularzy
zgtoszeniowych.

Konkretny harmonogram poszczegollnych etapéw dostepny jest w siedzibie Beneficjenta
(ul. Konstytucyjna 42c, 92-203 £6dz) oraz na stronie www Projektu (www.projekt.ceiron.org.pl).
4.2. Formularze zgloszeniowe powinny by¢ zlozone osobiscie w siedzibie Beneficjenta (Biuro
projektu otwarte codziennie w godzinach 08:30-16:30), pocztg, przesyika kurierskg lub droga
elektroniczng na adres ceiron@ceiron.org.pl. Za date ztozenia Formularza zgloszeniowego

! Poprzez osobe zaangazowang nalezy rozumie¢ osobe, ktéra na jakimkolwiek etapie realizacji Projektu wykonywata
w nim jakiekolwiek czynnosci na podstawie umowy z Beneficjentem, partherem bgadz wykonawca.
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rozumie sie date wpltywu wersji papierowej lub skanu formularza w wersji elektronicznej do
siedziby Beneficjenta (decyduje data i godzina wptywu do siedziby Beneficjenta).

4.3. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji do Projektu jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie
wypetnionego Formularza zgtoszeniowego (Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

4.4. Wz6r Formularza zgtoszeniowego dostepny jest w siedzibie Beneficjenta (ul. Konstytucyjna
42c, 92-203 £6dz) oraz na stronie www Projektu (www.projekt.ceiron.org.pl).

4.5. Formularz zgtoszeniowy, ktéry wplynie po terminie naboru Formularzy wskazanym w 84, ust.
4.1. nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

4.6. W przypadku niewytonienia sposrod zgtoszonych Formularzy wymaganej liczby Uczestnikow/-
czek, Beneficjent zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego terminu skladania
Formularzy zgtoszeniowych i/lub przedtuzenia okresu naboru, o czym niezwtocznie poinformuje
na stronie internetowej projektu.

85. Etapy rekrutacji Beneficjentéw Ostatecznych

5.1. Rekrutacja prowadzona jest w trzech etapach: nab6r Formularzy zgtoszeniowych (etap 1),
ocena formalna Formularzy (etap Il), rozmowa z doradcg / trenerem zawodowym oraz test
sprawdzajgcy podstawowg umiejetnos¢ obstugi komputera (etap Il1).

5.2. Formularz zgtoszeniowy Kandydata/-tki do Projektu podlega w Il etapie rekrutacji ocenie
formalnej.

5.3. Ocena formalna Formularza dokonywana jest przez upowaznionego pracownika Beneficjenta.

5.4. Formularze weryfikowane bedg pod katem przynaleznosci Kandydata/-tki do grupy docelowej,
spetnienia wszystkich kryteriébw uczestnictwa, kompletnosci informacji. Formularze zawierajgce
uchybienia formalne zostang odrzucone.

5.5. O odrzuceniu Formularza zgtoszeniowego Kandydaci/-tki poinformowani zostang droga
mailowg lub telefoniczna.

5.6. Do dalszego etapu rekrutacji zakwalifikowane zostang jedynie osoby, ktérych Formularz
zgloszeniowy przejdzie pozytywnie ocene formalna.

5.7. W Il etapie rekrutacji Kandydaci/-tki, ktérzy pozytywnie przejdg ocene formalng, zaproszeni
zostang na rozmowe z doradcg / trenerem zawodowym, ktora trwac¢ bedzie nie diuzej niz 1h,
a takze wypetnig test sprawdzajgcy podstawowg umiejetnosc obstugi komputera.

5.8. Ocena Kandydatéw/-ek w trakcie rozmowy z doradcg / trenerem zawodowym przeprowadzana
bedzie z wykorzystaniem Arkusza oceny motywacji i predyspozycji zawodowych.

5.9. Test sprawdzajacy podstawowg umiejetnosS¢ obstugi komputera zostanie przeprowadzony
w siedzibie Beneficjenta.

5.10. Jako podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera rozumiana jest ilos¢ punktéw na tescie
sprawdzajgcym przekraczajgca 60% tgcznej punktacii, tj. 9 punktow.

5.11. Na etapie rekrutacji zgloszenie Kandydata/-tki  oceniane jest punktowo w sposéb
nastepujacy:

5.11.1. Rozmowa z doradcg / trenerem zawodowym — maksymalna ilos¢ punktéw do
zdobycia: 35 punktow
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5.11.2. Test sprawdzajgcy podstawowg umiejetnosc obstugi komputera - maksymalna ilos¢
punktéw do zdobycia: 15 punktow

5.12. Dodatkowo przyznawana jest punktacja w przypadku posiadania przez Kandydata/-tke
wyksztatcenia zawodowego (dodatkowo 10 punktow) lub Sredniego (dodatkowo 5 punktow) oraz
punktacja w przypadku zamieszkiwania przez Kandydata/-tke na obszarze wiejskim (dodatkowo
10 punktéw).
5.13. Maksymalna ilos¢ punktéw do zdobycia — 70 punktéw.
5.14. Minimalna ilo$¢ punktow kwalifikujgca Kandydata/-tke do udziatu w Projekcie — 25 punktow.

86. Finalizacja procesu rekrutacji

6.1. Projekt realizuje polityke réwnych szans (tzn. réwny dostep dla wszystkich potencjalnych
Beneficjentow Ostatecznych bez wzgledu na ich pte¢, wyznanie, status materialny, itp.) przy
zachowaniu nastepujgcych zatozen Projektu:

6.1.1 Do udziatlu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie 12 bezrobotnych ON (7 kobiet,
5 mezczyzn) oraz 28 nieaktywnych zawodowo ON (takze uczgcych / ksztalcagcych sie), ktore
uzyskajg najwyzszg punktacje tgczng z rekrutaciji, w tym 7 kobiet i 5 mezczyzn zamieszkujgcych
na obszarze wiejskim.

6.2. Do udziatu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie wramach kazdej z dwdch edycji 20
Kandydatow/-ek z zastrzezeniem, ze:

6.2.1. Kandydaci/-tki zostang podzieleni na grupy szkoleniowe wedle posiadanych
predyspozycji, ocenianych na etapie Il rekrutacij;

6.2.2. W przypadku uzyskania przez Kandydatow/-ki takiej samej liczby punktow w trakcie
procedury rekrutacyjnej o zakwalifikowaniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen (data
i godzina zlozenia Formularza rekrutacyjnego).

6.3. Po zakonczeniu procesu rekrutacji Beneficjent opublikuje na stronie www Projektu
(www.projekt.ceiron.org.pl) informacje dotyczgcg wynikow rekrutacji oraz udostepni w siedzibie
Biura Projektu (ul. Konstytucyjna 42c, 92-203 £6dz) listy Kandydatow/-tek zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do udzialu w danej edycji Projektu (uszeregowang pod wzgledem
uzyskanej punktacii).

6.4. Kandydaci/-tki zakwalifikowani/-e do udziatu w Projekcie sg zobowigzani/-e do podpisania
umowy” oraz dostarczenia we wskazanym przez Beneficjenta terminie wszystkich niezbednych
zalgcznikéw do podpisania umowy.

6.5. Zatgczniki do umowy stanowig:

» Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

* Formularz danych PEFS,

* Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

e Oswiadczenie o braku orzeczenia zakazu dostepu do srodkéw publicznych,
» Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

Wzér umowy zostanie opublikowany na stronie www Projektu (www.projekt.ceiron.org.pl) oraz udostepniony w siedzibie
Beneficjenta (ul. Konstytucyjna 42c, 92-203 £6dz).
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» Kserokopia zaswiadczenia z PUP o pozostawaniu w rejestrze osob bezrobotnych (jesli
dotyczy).

6.6. Kandydaci/-tki, ktérzy/-re przeszli/-ty pozytywnie etap rekrutacji, ale nie zakwalifikowali/-ty sie
do udziatu w Projekcie, zostang umieszczeni/-one na liscie rezerwowej.

6.7. W przypadku niedopetnienia przez Kandydata/-tke czynnosci okreslonych w ust. 6.4., jegol/jej
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

6.8. Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odmowi¢ udziatu w Projekcie
osobie, ktorej dane wpisane do Formularza zgloszeniowego nie sg zgodne ze stanem
faktycznym lub odmawia ona udziatu w proponowanych formach wsparcia.

87. Postanowienia koncowe

7.1. Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomié¢ Beneficjenta w przypadku
zmiany w danych przekazanych podczas procesu selekcji Kandydatow/-ek do udziatu
w Projekcie, a zwlaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy.

7.2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w regulaminie,
w szczegolnosci w zakresie termindw okreslonych w harmonogramie procesu selekcji
Kandydatow/-ek.

7.3. W przypadku kwestii nieokreslonych zastosowanie majg szczegodlnie: ustawa o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r. (Dz. U. z 2007. Nr 59,
poz. 404 z pézn. zm.); rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ( Dz.
U. z 2010 r., Nr 239, p0z.1598); Szczegdbtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 1 stycznia 2014 r. oraz umowa UDA-POKL.07.04.00-10-057/13-00, z dnia
27.01.2014 r. o dofinansowanie projektu pt. ,Od niepracujgcego do zatrudnionego — wsparcie
0sOb niepetnosprawnych” zawarta miedzy Instytucjg Posredniczacg a Centrum Edukacji
i Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

7.4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 lutego 2014 r.

Zalgczniki:

e Zalgcznik nr 1 — Formularz zgltoszeniowy
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