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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
NR ...... /04/NZ/2014

pomiedzy:

.,centrum Edukacji i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych” z siedzibg wtodzi, 92-203 +t6dz,
ul. Konstytucyjna 42c, NIP: 7282493387 reprezentOWanyM PrZEZ.........c.iueeeieeunueeeusaenineensnenaneaennenenans ,

zwanym dalej ,Realizatorem Projektu”,
a
[imie, nazwisko Beneficjenta pomocy, adres, nr dowodu osobistego]

zwang/-ym dalej ,Uczestniczkg/-kiem Projektu”.

81. Wyjasnienie poj € umowy
1.1. llekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o:

1.1.1.,Projekcie” — oznacza to Projekt ,0d niepracujgcego do zatrudnionego — wsparcie 0s6b
niepetnosprawnych”, ktory jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dzialania 7.4 ,Niepethosprawni na rynku pracy” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

1.1.2.,Instytucji Posredniczacej”, w skrdcie ,|P” — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w todzi;

1.1.3.,Realizatorze Projektu” — oznacza to podmiot, ktéry realizuje projekt na podstawie Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, Centrum Edukacji i Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

1.1.4.,Uczestniczce/-ku Projektu” — oznacza to niepeinosprawng osobe fizyczng, ktéra pozytywnie
przeszia etapy rekrutacji do Projektu, otrzymujgca wsparcie od Beneficjenta w wyniku podpisanej
Umowy uczestnictwa w Projekcie;

1.1.5.,Wsparciu” — oznacza to pomoc udzielang Uczestnikowi/-czce Projektu, uwzgledniajgce tgcznie
poradnictwo zawodowe wraz ze stworzeniem IPD, poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,
szkolenie zawodowe, staz zawodowy, posrednictwo pracy oraz, w przypadku ON w stopniu
umiarkowanym i znacznym, takze zatrudnienie wspomagane. Wsparcie oferowane ON w stopniu

lekkim nie obejmuje zatrudnienia wspomaganego.

§2. Przedmiot umowy
2.1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie przez Realizatora projektu  wsparcia
Uczestnikowi/-czce Projektu, majgcego na celu Jego/Jej aktywizacje zawodowa.
2.2. Wsparcie jest udzielane woparciu 0 zapisy niniejszej Umowy, Regulaminu uczestnictwa
w Projekcie, Szczegodtowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z 01.01.2014 r. oraz
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umowe nr UDA-POKL.07.04.00-10-057/13-00, z dnia 27 stycznia 2014 o dofinansowanie Projektu,

zawartg miedzy IP, a Beneficjentem. Wsparcie zostanie udzielone w nastepujgcych formach:

2.2.1.poradnictwa zawodowego z IPD w wymiarze 12 godzin na Uczestnika/-czke — realizowane
od pazdziernika do listopada 2014 r.,

2.2.2.poradnictwa psychologicznego i psychospotecznego w wymiarze 12 godzin na grupe -
realizowane w pazdzierniku 2014 r.,

2.2.3.dyzuréw psychologa w wymiarze 2 godzin na tydzien, dostepnych w okresie udziatu Uczestnika/-
czki w Projekcie,

2.2.4.szkolen zawodowych w wymiarze 180 godzin na grupe - realizowane w terminie listopad - grudzien
2014 r.,

2.2.5.stypendium szkoleniowego — wyptacanego Uczestnikowi/-czce po zakonczeniu kazdego miesigca
szkolen na podstawie podpisanych list obecnosci na szkoleniach,

2.2.6.stazy zawodowych — w wymiarze 3-miesiecznych ptatnych stazy realizowanych po zakonczeniu
szkolen zawodowych,

2.2.7.stypendium stazowego za kazdy miesigc odbywanego stazu,

2.2.8.indywidualnego posrednictwa pracy dla Uczestnika/-czki, ktory/-a zakonczyl-a staz zawodowy,
w wymiarze 6 godzin na osobe - realizowane w marcu 2015 r.,

2.2.9.zatrudnienia wspomaganego dla ON w stopniu umiarkowanym i znacznym, ktére zakonczyly staze
zawodowe i uczestniczyty w indywidualnym posrednictwie pracy — w postaci asysty trenera pracy
w ciggu pierwszych 2 miesiecy zatrudnienia u pracodawcy,

2.2.10. zwrotu kosztéw dojazdu na nastepujace formy wsparcia: poradnictwo zawodowe,
poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, szkolenia zawodowe, staze zawodowe,

posrednictwo pracy.

83. Warunki korzystania ze wsparcia

3.1.Udziat w Projekcie dla Uczestnikéw/-czek jest bezptatny.

3.2. Udzial we wszystkich formach wsparcia jest obowigzkowy.

3.3.W przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcie Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest
poinformowaé Realizatora Projektu o przyczynie nieobecnosci.

3.4.Wymagana obecnos$¢ na szkoleniu zawodowym — 85%.

3.5. Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci oraz nie przedstawienie usprawiedliwien powstatych
nieobecnosci bedzie wigzato sie z zerwaniem Umowy Uczestnictwa z winy Uczestnika/-czki Projektu
i mozliwoscig wystgpienia przez Realizatora Projektu o zwrot poniesionych dotychczas na Uczestnika/-
czke kosztéw Jego/Jej udziatu w Projekcie.

3.6. Uczestnicy/-czki Projektu otrzymajg materiaty dydaktyczno-biurowe na etapie poradnictwa zawodowego
oraz szkolen zawodowych.

3.7.W trakcie szkolen zawodowych Uczestnikom/-czkom Projektu udostepniony zostanie catering.
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3.8. W trakcie szkoleh przeprowadzone zostang 2 testy sprawdzajgce poziom wiedzy.

3.9.Nastepujgce formy wsparcia zakonczag sie przyznaniem Uczestnikowi/-czce certyfikatu: poradnictwo
zawodowe, poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, szkolenia zawodowe.

3.10. Przez okres udzialu w Projekcie, poczynajgc od etapu poradnictwa psychologicznego, Uczestnik/-
czka ma mozliwosé spotkania z psychologiem, ktéry odbywac¢ bedzie dyzury raz w tygodniu, w wymiarze
2 godzin. Che¢ udzialu w konsultacjach zgtosi¢ nalezy minimum 3 dni przed terminem dyzuru
Asystentowi koordynatora Projektu lub poprzez formularz zapis6w na stronie www.projekt.ceiron.org.pl.

3.11. Wysokos¢ wyptaty tgcznej stypendium szkoleniowego dla Uczestnika/-czki Projektu ustalana jest na
koniec kazdego miesigca szkolenh, na podstawie podpisanych list obecnosci na szkoleniach.

3.12.  Zwrot kosztu dojazdu na formy wsparcia okreslone w 83 ust. 3.2.11 przystuguje na pisemny wniosek
Uczestnika/-czki, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu uczestnictwa w Projekcie oraz po
przedstawieniu odpowiednich dokumentéw, potwierdzajgcych faktycznie poczyniony wydatek na dojazd.

3.13. Przejazd powinien odbywaé sie w granicach wojewddztwa tédzkiego.

3.14. Uczestnicy/-czki otrzymajg zwrot kosztow po przedstawieniu biletéw w obie strony, faktur/biletéw za
przejazd transportem specjalistycznym, wykorzystanych jednego dnia, w godzinach poprzedzajgcych
rozpoczecie zaje¢ w siedzibie Beneficjenta i nastepujgcych bezposrednio po ich zakohczeniu.

3.15. Jako dokument uprawniajgcy Uczestnika/-czke do otrzymania zwrotu kosztow dojazdu stuzy¢ moze
takze bilet calodzienny lub bilet okresowy.

3.16. Uczestnik/-czka wykorzystujgca/-y w celu dojazdu samochdd prywatny moze ubiega¢ sie o zwrot
kosztu dojazdu do kwoty biletu na danej trasie, po uprzednim przedstawieniu oswiadczenia
0 wykorzystaniu danego samochodu osobowego na potrzeby dojazdéw w ramach uczestnictwa
w Projekcie, kserokopii prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego pojazdu, umowy uzyczenia pojazdu w
przypadku gdy Uczestnik/-czka nie jest jego wtascicielem oraz o$wiadczenia bedgcego Zatgcznikiem nr
2 do Regulaminu uczestnictwa w Projekcie.

3.17. Rozliczenia dotyczace zwrotu kosztdw dojazdu nalezy skladaé osobiscie w Biurze Projektu
najpozniej w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia danej formy wsparcia.

3.18. Zwrot kosztow dojazdu nastgpi po zakonczeniu kazdego miesigca wsparcia okreslonego w 82 ust.
2.2.10, po przedstawieniu przez Uczestnika/-czke kompletu oryginalnych dokumentéw potwierdzajgcych
poniesione koszty, o ktérych refundacje ubiega sie Uczestnik/-czka.

3.19. Beneficjent moze odmoéwi¢ dokonania zwrotu kosztéw dojazdu w przypadku:

a) niespelnienia przez osobe ubiegajaca sie o dokonanie zwrotu kosztéw warunkdw okreslonych
Regulaminie oraz Umowie uczestnictwa w Projekcie,
b) niewlasciwego udokumentowania poniesionych kosztow.
3.20. Zasady udzialu Uczestnika/-czki Projektu w stazu w ramach Projektu regulowa¢ bedzie odrebny

dokument - Umowa uczestnictwa w stazu zawodowym.
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84. Prawa i obowi gzki
4.1. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do:

4.1.1.Systematycznego uczestnictwa w formach wsparcia wymienionych w82, zgodnie z ich
Harmonogramem - Zatgcznik nr 4;

4.1.2.Podania danych osobowych w zakresie zgodnym z Zatgcznikiem nr 1 i wyrazenia zgody na ich
przetwarzanie zgodnym z Zatgcznikiem 2;

4.1.3.Podpisania o$wiadczenia o braku orzeczenia zakazu dostepu do $rodkéw publicznych, zgodnego z
Zatgcznikiem nr 3;

4.1.4.Podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie w pierwszym dniu realizacji wsparcia;

4.1.5.Udziatlu w badaniach ewaluacyjnych i testach realizowanych w ramach Projektu;

4.1.6.Potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez zlozenie podpisu na liscie
obecnosci;

4.1.7.Potwierdzenia odbioru materiatdw szkoleniowych oraz korzystania z cateringu na zajeciach przez
ztozenie podpisu na odpowiednich listach.

4.2. Realizator projektu zobowigzuje sie do:

4.2.1.Zapewnienia wsparcia w zakresie okreslonym w §2;

4.2.2.Zapewnienia wykwalifikowanych wykonawcow przedmiotu wsparcia;

4.2.3.Zapewnienia cateringu w trakcie warsztatow psychospotecznych i szkolen;

4.2.4.Zapewnienia materiatéw szkoleniowych;

4.2.5.Zapewnienia pomieszczen w zakresie niezbednym do przeprowadzenia wsparcia okreslonego w 82;

4.2.6.Wydania Uczestnikom/-czkom Projektu, ktérzy/-re ukonczyli/-ty dang forme wsparcia, stosowanego
certyfikatu.

85. Rozwigzanie umowy
5.1. Uczestnik/-czka Projektu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w kazdym czasie,
z zastrzezeniem mozliwosci bycia obcigzonym/-ng w uzasadnionych przypadkach kosztami
dotychczasowego udziatu w formach wsparcia.
5.2. Realizator projektu moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy
Uczestnik/-czka Projektu:
5.2.1.nie wypekia bez usprawiedliwienia jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego
upomnienia nadal ich nie wypelnia lub nie przedstawi w okresie 30 dni stosownych wyja$nien;
5.2.2.przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia;
5.2.3.0pusci wiecej niz 15% zaje¢ bez usprawiedliwienia nieobecnosci;
5.3. W razie rozwigzania niniejszej umowy Uczestnik/-czka Projektu traci prawo do ubiegania sie

o dalsze wsparcie w Projekcie.
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86. Postanowienia ko ncowe
6.1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg prawu polskiemu.
6.2.Wszelkie spory miedzy Realizatorem Projektu a Uczestnikiem/-czkg Projektu zwigzane z realizacjg
niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sgd wiasciwy dla siedziby Realizatora Projektu.
6.3.Umowe sporzadzono w jezyku polskim, w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla
Realizatora Projektu, jednym dla Uczestnika/-czki Projektu.

6.4.Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

Zataczniki do umowy:

1. Formularz danych PEFS.

2. Oswiadczenie Uczestnika/-czki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3. Oswiadczenie Uczestnika/-czki Projektu o braku orzeczenia zakazu dostepu do srodkéw publicznych.
4

Harmonogram realizacji wsparcia dla danej edycji Projektu.

Czytelny podpis Uczestnika/-czki Projektu Czytelny podpis Realizatora Projektu
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